
 
 

10 Aprile 2007 
 
 
    
Spett.le 

         Universo Servizi S.p.A. 
         Gestione Risorse Umane 
 
 
 
 
OGGETTO: migrazione bancaria  
 
 
 
In relazione ai temi trattati nell’incontro del 27 marzo 2007, le scriventi OO.SS. sollecitano  
 

1) lo svolgimento tempestivo dei colloqui individuali con i lavoratori coinvolti nel processo di 
efficientamento affinché sia possibile una verifica congiunta dell’esito dei colloqui non oltre 
la prima settimana di maggio p.v. ; 

 
2) che le risultanze dei colloqui individuali siano opportunamente valorizzate e rientrino nei 

criteri-guida con cui si procederà alla riallocazione dei lavoratori coinvolti nel processo ; 
 

3) che in tutto quanto sopra vengano ricompresi anche i lavoratori “residui” appartenenti alle 
Unità organizzative soggette ad efficientamento, ovvero coloro i quali rimarranno in forza 
alle suddette U.O.  una volta che il processo in essere avrà privato gli stessi di una quota 
parte delle attività di competenza; le risultanze di questi ulteriori colloqui siano quindi 
oggetto di verifica congiunta entro il mese di giugno p.v. ; 

 
4) che nel quadro complessivo della suddetta riallocazione si tenga anche conto delle 

eventuali richieste di mobilità ad altra posizione di lavoro presentate da risorse non 
necessariamente coinvolte nella migrazione bancaria, in ottica di politica attiva per la 
crescita professionale e la progressione di carriera ; 

 
5) che venga garantita una razionale e costruttiva fruizione delle ferie, compatibile tanto con le 

esigenze aziendali quanto con quelle personali dei lavoratori . 
 
 

In relazione alla manifestata disponibilità aziendale in tema di riconoscimento economico 
straordinario legato alla migrazione, le scriventi OO.SS. chiedono di conoscerne per tempo i 
criteri di attribuzione ed i tempi di corresponsione. 

 
 
 
 
            Distinti saluti. 
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